
所在地

業種(事業概要)

常時雇用する労働者数

1．計画期間

2．内容

目標1　 女性の採用拡大

【対策】 令和2年4月～

　　　令和6年3月

令和2年4月から

　　　令和6年3月

目標2

【対策】 令和2年4月～

　　　令和6年3月

令和2年4月～

　　　令和6年3月

情報公開項目
労働者に占める女性労働者の割合
R5.4.1現在

役員 14%
正社員 26%
嘱託社員 22%
契約社員 96%
パート社員 91%
短時間パート社員 100%
派遣社員 90%

有給休暇取得一覧を整備し、取得率の低い部
署を精査。

取得率が低い社員に対して、取得促進指導を
行う。

有給休暇取得率
の引き上げ

令和 2年 4月 1日～令和 6年 3月 31日までの4年間

総合職の女性を毎年1名以上採用する。

新卒採用で応募職種を拡大する。

中途採用においても積極的に女性の総合職を
募集する。

40％を目標に有給取得率の引き上げを行う。

株式会社　大黒

和歌山県和歌山市手平3丁目8番43号

医療用機械器具の販売・賃貸・修理
医療機関向けシステムの提案・販売

467名　(男性：252名　女性：215名)

女性の活躍を促進するための行動計画

女性の採用・職域を拡大し、女性が多く活躍できる、働きやすい環境を整備する。


