
所在地

業種(事業概要)

常時雇用する労働者数

1．計画期間

2．内容

目標1　 女性の採用拡大　　総合職の女性を毎年1名以上採用する。

【対策】 令和6年4月～

令和6年4月～

目標2 男女とも平均勤続年数を10年以上とする。

【対策】 令和6年4月～

令和6年8月～

令和6年12月～

社員が、能力を十分に発揮できるように雇用環境の整備を行い、仕事と家庭の両立を図ることのできるよ
う検討する。

株式会社　大黒

和歌山県和歌山市手平3丁目8番43号

医療用機械器具の販売・賃貸・修理
医療機関向けシステムの提案・販売

468名　(男性：255名　女性：213名)

一般事業主行動計画

新卒採用で応募職種を拡大する。

令和 6年 4月 1日～令和 9年 3月 31日までの3年間

中途採用においても積極的に女性の総合職を募集する。

平均残業時間を部署ごとに確認

全社員を対象に育児・介護関係制度に関する周知を行う

全社員に対して多様な働き方を可能とする施策の導入を検
討する


